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1 . Общие положения 

1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с 
определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работ-
ников. 

1.2. Настоящее «Положение о системе оплаты труда работников школы (далее – Положе-
ние) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным 
Кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 
3.04.2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической ра-
боты за ставку заработной платы) педагогических работников» (с последующими изменения-
ми), Законом Пензенской области от 2.11.2004 г. № 674-ЗПО «Об оплате труда работников гос-
ударственных учреждений, финансируемых из бюджета Пензенской области» (с последующи-
ми изменениями), постановлением Правительства Российской Федерации от 5.08.2008 г. № 583 
«О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и 
федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, 
учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом 
предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время 
осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных 
государственных учреждений», «Рекомендациями об условиях оплаты труда работников обра-
зовательных учреждений» (Приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза работни-
ков народного образования и науки России от 26.10.2004 г. № АФ - 947/96), «Едиными реко-
мендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем опла-
ты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2008 

год», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федера-
ции: «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования» от 5.05.2008 г. № 216н, «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» от 29.05.2008 г. 
№ 247н, «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых про-
фессий рабочих» от 29.05.2008 г. № 248н, «Об утверждении перечня видов выплат компенсаци-
онного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установле-
ния выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» от 
29.12.2007 г. № 822, зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 г. № 11081, другими 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Пен-
зенской области, регулирующими вопросы оплаты труда. 

1.3. Основу настоящего Положения составляют следующие основные принципы оплаты 
труда: 

а) установление размеров базовых окладов (ставок) работников в зависимости от 
должности по соответствующим  профессиональным квалификационным группам и ква-
лификационным уровням; 

б) установление повышающих коэффициентов к базовому окладу (ставке) в зависимости 
от: 

- уровня образования; 

- стажа; 
- квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 
- вида и типа образовательного учреждения (школы-интернаты, коррекционные учре-

ждения (классы, группы и т.п.); 
в) осуществление выплат компенсационного характера (за работу в особых условиях, от-

клоняющихся от нормальных) (ночное, праздничное время, вредные условия труда и т.п.); 
г) оплата дополнительных видов (объемов) работ; 

д) материальное стимулирование за высокие результаты и качество работы. 
Оплата труда работников, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квали-

фикации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, компенсационных 
выплат, доплат за дополнительные виды (объемы) работ и стимулирующих выплат за качество 
выполненной работы, не может быть менее минимального размера оплаты труда, установлен-
ного действующим законодательством. 

В отдельных случаях работникам может быть установлен персональный повышающий 
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коэффициент к  базовому окладу (ставке) (смотри Перечень).   
Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу может быть установлен 

работнику с учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, степени само-
стоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к базовому окла-
ду и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретно-
го работника. 

Руководитель учреждения по согласованию с профсоюзом утверждает перечень должно-
стей работников, по которым устанавливаются повышающие коэффициенты. 

Применение всех повышающих коэффициентов к базовому окладу не образует новый ба-
зовый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, 
доплат за дополнительные виды и объемы работ.  

Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 
1.4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

Должностной оклад (ставка) по соответствующим профессиональным квалифика-
ционным группам – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муници-
пального образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 
профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональ-
ную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от 
профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня с учетом компенса-
ционных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в 
условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера), до-
плат за дополнительный объем работ и стимулирующих выплат (надбавки стимулирующего 
характера, премии и иные поощрительные выплаты);  

компенсационные выплаты – выплаты за работу во вредных и (или) опасных и иных 
особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных; 

доплаты за дополнительные виды и объем работы – доплаты за классное руководство, 
заведование кабинетами, руководство пришкольным участком, проверку тетрадей и другие ви-
ды работы, не входящей в круг должностных обязанностей; 

стимулирующие выплаты - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы. 

1.5. Система оплаты труда в школе регулируется коллективным договором (соглашени-
ем), другими локальными нормативными актами в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Пензенской области, содержащими нормы трудового права, 
настоящим Положением, Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профес-
сий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специали-
стов и служащих и другими государственными гарантиями по оплате труда с учетом мнения 
соответствующих профсоюзов. 

 

2. Порядок расчета заработной платы работников школы 

2.1. Система оплаты труда включает: 

-  расчетные должностные оклады руководителей; 

- базовые оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специалистов из 
числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала), технических исполнителей, ра-
бочих; 

- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами; 
- систему повышающих коэффициентов (педагогических работников) в зависимости от: 
уровня образования; 
стажа; 
квалификационной категории (коэффициенты квалификации); 
вида и типа образовательного учреждения (школа-интернат, коррекционные учреждения 

(классы, группы и т.п.), 
уровня управления (для руководителей структурных подразделений) и т.п.; 
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- компенсационные выплаты; 
- доплаты за дополнительный объем работы; 
- стимулирующие выплаты.  
2.2. Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат, доплат, 

надбавок работникам образовательных учреждений определяются учреждением образования 

самостоятельно в соответствии с действующим законодательством в пределах средств, направ-
ляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре (и) или иных локальных 

нормативных актах. 

В исключительных случаях по должностям служащих (профессиям рабочих), по которым 
не определены настоящим  Положением размеры окладов, оклады устанавливаются по реше-
нию руководителя учреждения и утверждаются соответствующим локальным актом учрежде-
ния, но не более оклада по ПКГ «Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих четвертого уровня». 

 

Порядок расчета заработной платы педагогических работников  

2.3. Размер должностного оклада (ставки) за ставку работников учреждений образования  
рассчитывается с учетом выплат за: уровень образования, стаж, квалификационную категорию, 
вид и тип образовательного учреждения (школа-интернат, коррекционные учреждения (классы, 
группы и т.п.),(коэффициенты специфики).  

О пр
д=  Бпр x (1+∑ПКб ),где 

 

О пр
д - должностной оклад педагогического работника; 

Б пр - базовый оклад педагогического работника; 
∑ПКб - сумма повышающих коэффициентов базовых окладов  

Размеры базовых  окладов педагогических работников по профессиональной квалифика-
ционной группе должностей педагогических работников муниципальных учреждений образо-
вания и руководителей структурных подразделений даны в приложении 1. 

2.4. Должностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при вы-
полнении нормы труда за ставку заработной платы (приложение 11). Перечень учреждений, ор-
ганизаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работ-
ников образования приведён в приложении 14. Порядок зачета в педагогический стаж времени 
работы в отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях 
высшего и среднего профессионального образования и службы в вооруженных силах СССР и 
Российской Федерации приведён в приложении 15. 

2.5. Должностной оклад (ставка) педагогического работника 

рп
фО

.
, исчисленный с учетом 

установленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется: 

- для работников образовательных учреждений по следующей формуле: 

чс

н
рп

дрп
ф Н

ФО
О




.

. , где 

рп
фО

.
 – должностной оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный с учетом 

установленного по тарификации объема учебной нагрузки; 
рп

дО
.  – должностной оклад (ставка)педагогического работника за выполнение нормы труда 

за ставку заработной платы с учетом выплат за уровень образования, стаж, квалификационную 
категорию, вид и тип образовательного учреждения (школы-интернаты, коррекционные учре-
ждения (классы, группы и т.п.), (коэффициенты специфики); 

Фн - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю; 
Нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы. 
В расчет включается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 3.04.2003 года № 191 
«О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку зара-
ботной платы) педагогических работников». 

2.6. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата вы-



 

 

 

5 

плачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 
2.7. Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если учеб-

ными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы, 
то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям. 

Результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляемых 
по форме согласно приложению 12. 

2.8. Исчисление заработной платы педагогических работников за работу по обучению де-
тей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также педагогических работников ве-
черних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного 
обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год – на нача-
ло первого и второго учебных полугодий. 

Тарификация учителей, осуществляющих обучение детей, находящихся на длительном 
лечении в больницах, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку 
учителей, производится следующим образом: 

в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия 
не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные за-
нятия, а 80 процентов от общего объема часов. Месячная заработная плата за часы преподава-
тельской работы будет определяться в этом случае путем умножения оклада на объем нагрузки, 
взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и делен-
ной на установленную норму часов в неделю. 

Установленная таким образом месячная заработная плата учителю выплачивается до 
начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного 
учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской ра-
боты, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачи-
ваются дополнительно по часовым ставкам. 

При невыполнении по не зависящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, 
установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится. 

2.9. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающих-
ся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, опла-
та труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и учеб-
но-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в 
том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при 
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образо-
вательного процесса) по указанным выше причинам. 

Порядок и условия почасовой оплаты труда приведены в приложении 13. Лицам, рабо-
тающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время кани-
кул, оплата за это время не производится. 

Педагогическим работникам образовательного учреждения в течение календарного года 
может выплачиваться материальная помощь. 

2.10-. Заработная плата педагогических работников определяется как сумма оклада, ис-
численного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат за ра-
боту в особых условиях, доплат за дополнительный объем работы, стимулирующих выплат по 
следующей формуле: 

рпрпрпрп
фрп СДВОЗ ....

.  , где 

рпЗ .  – месячная заработная плата педагогического работника; 
рп

фО
. – оклад педагогического работника, исчисленный с учетом установленного по тари-

фикации объема учебной нагрузки; 
рпВ .
 – выплаты педагогическому работнику за работу в особых условиях; 
рпД .

 – доплаты педагогическому работнику за дополнительный объем работы; 
рпС .
 – стимулирующие выплаты педагогическому работнику. 

 

Порядок расчета заработной платы административно- управленческого персонала 
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          2.11. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера состоит из 

должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
Должностной оклад руководителя определяется трудовым договором, исходя из средней 

заработной платы работников, относящихся к основному персоналу данного образовательного 

учреждения, непосредственно обеспечивающего выполнение основных функций, для реализа-
ции которых создано учреждение и составляет до 3 размеров средней заработной платы основ-
ного персонала учреждения.  
   При расчете средней заработной платы работников основного персонала данного учреждения, 

согласно приказу Минздравсоцразвития РФ от 08.04.2008 N 167н "Об утверждении Порядка 

исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада 

руководителя федерального бюджетного учреждения", учитываются оклады и выплаты стиму-
лирующего характера работников за календарный год, предшествующий году установления 

должностного оклада руководителя. Выплаты компенсационного характера при расчете сред-
ней заработной платы для определения должностного оклада руководителя не учитываются. 
При проведении индексации объема ассигнований на оплату труда в соответствии с действую-
щим законодательством расчетная средняя заработная плата работников основного персонала 
за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, 
соответственно индексируется. 

Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется 
путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат сти-
мулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в 
предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основ-
ного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установ-
ления должностного оклада руководителя учреждения. 

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений 
устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учрежде-
ний, согласно приказа. 

2.12. Должностной оклад других работников из числа административно-управленческого 

персонала (АУП) определяется с учетом повышающих коэффициентов за квалификационную 
категорию, вид и тип образовательного учреждения (школа-интернат, коррекционные учрежде-
ния (классы, группы и т.п.)), (коэффициенты специфики).  

2.13. В пределах средств, выделенных на оплату труда работников образовательного 

учреждения, руководителю учреждения могут быть установлены иные дополнительные выпла-
ты. 

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются поста-
новлением главы администрации. 

 Конкретный размер выплат устанавливается постановлением администрации, исходя из 
оценки результатов по основным показателям деятельности образовательного учреждения. 

2.14. Заработная плата работников АУП (руководителей образовательных учреждений, 

их заместителей, руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определя-
ется по следующей формуле: 

)()()(

)(

АУПРукАУПРукАУПРук
дАУПРук СДОЗ  , где 

)(АУПРукЗ – месячная заработная плата руководителей и других работников из числа АУП; 
)(АУПРук

дО –должностной  оклад руководителей и других работников из числа АУП; 
)(АУПРукД – доплаты руководителям и другим работникам из числа АУП за дополнитель-

ный объем работы (устанавливаются руководителем образовательные учреждения, для руково-
дителя устанавливаются органом местного самоуправления); 

)(АУПРукС – стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из числа АУП 
(устанавливаются руководителем учреждения, для руководителя устанавливаются органом 
местного самоуправления). 

 

Порядок расчета заработной платы специалистов из числа учебно-вспомогательного и об-
служивающего персонала 

2.15. Должностной оклад специали- стов из числа учебно-вспомогательного и 
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обслуживающего персонала (УВП и ОП) опре- деляется с учетом выплат за квалификацион-
ную категорию, вид и тип образовательного учреждения (школы-интернаты, коррекционные 
учреждения (классы, группы и т.п.)). 

Размеры должностных окладов специалистов и служащих из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждений образования по профессиональ-
ным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих даны в приложении 3. 

2.16. Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживаю-
щего персонала определяется по следующей формуле: 

УВПУВПУВПУВП
дУВП СДВОЗ  , где 

УВПЗ  – месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП; 
УВП
дО –должностной  оклад работника из числа УВП и ОП; 
УВПВ  – выплаты работнику из числа УВП и ОП за работу в особых условиях; 
УВПД  – доплаты работнику из числа УВП и ОП за дополнительный объем работы (уста-

навливаются руководителем образовательного учреждения); 
УВПС  – стимулирующие выплаты работнику из числа УВП и ОП (устанавливаются руко-

водителем учреждения). 
 

2.17. Оплата труда работников по должностям, относящимся к должностям отраслей 
культуры, здравоохранения – медицинская сестра школы, в учреждениях образования осу-
ществляется применительно к условиям оплаты труда аналогичных категорий работников, со-
ответствующих отраслей  или общеотраслевым условиям. 

 

Порядок расчета заработной платы рабочих и прочих работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала 

 2.18. Должностной оклад (ставка) прочих работников из числа учебно-вспомогательного 
и обслуживающего персонала определяется с учетом повышающих коэффициентов за квалифи-
кационный разряд, вид и тип образовательного учреждения (школа-интернат, коррекционные 
учреждения (классы, группы и т.п.) (коэффициенты специфики), важность (особую важность) 
выполняемых работ. 

Размеры должностных окладов (ставок) прочих работников (рабочих) учреждений обра-
зования из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала по профессиональ-
ным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложении 4. 

Кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего ха-
рактера к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам работ-
ников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, может быть 
установлен повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответствен-
ных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавливается по реше-
нию руководителя образовательного учреждения работникам,  работающим по профессиям ра-
бочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела Единого тарифно-квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), и привлекаемым для выполнения важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.  

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента в соответствии с 
действующим законодательством в пределах утвержденных ассигнований.  

2.19. Оплата труда рабочих осуществляется на основе ставок по оплате труда с учетом 
коэффициента специфики. 

Тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом 
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. 

Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в общих положени-
ях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих народного 
хозяйства, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 
31.01.1985 г. № 31/3-30 (с изменениями и дополнениями). 

2.20. Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по следующей формуле: 
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рабрабрабраб
драб СДВОЗ  , где 

рабЗ  – месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП; 
раб
дО –должностной оклад (ставка) работника из числа прочих работников УВП и ОП; 
рабВ  – выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП за работу в особых 

условиях; 
рабД  – доплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП за дополнительный 

объем работы (устанавливаются руководителем учреждения); 
рабС  – стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников УВП и ОП 

(устанавливаются руководителем образовательного учреждения). 

 

Порядок расчета выплаты за работу в особых условиях  
2.21. Размер выплат за работу в особых условиях определяется учреждением образования 

самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.  
В каждом учреждении образования разрабатывается и утверждается перечень (конкрет-

ные наименования) и размеры выплат компенсационного характера.   
Порядок расчета доплат за Данный перечень формируется аналогично утвержденному 

Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации для феде-
ральных бюджетных учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении перечня видов выплат 
компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке 
установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», 
зарегистрированный в Минюсте России 01.02.2008 г. № 11081). 

На момент введения в действие данного Положения выплаты компенсационного харак-
тера устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее.  

 
Порядок расчета выплаты за дополнительный объем работы педагогических работников 

2.22. Размер доплат за дополнительный объем работы определяется школой самостоя-
тельно в соответствии с действующим законодательством. 

 Разработано и утверждено положение о доплатах за дополнительный объем работы. 
(приложение №   ) 

2.23. Размер доплат конкретному работнику за дополнительный объем работы верхним 
пределом не ограничивается. 

2.24. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увели-
чения объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом со-
держания и (или) объема дополнительной работы. 

Выплата доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужива-
ния, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего ра-
ботника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится в пре-
делах средств, выделенных учреждению образования на оплату труда работников. 

2.25. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорциональ-
но отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определен-
ных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным 
правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению. 

При установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой тру-
да, нормированных заданий оплата труда производится по конечным результатам за фактиче-
ски выполненный объем работ. 

 

Порядок расчета заработной платы при работе по совместительству 

2.26. Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с ко-
торыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен тру-
довой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, преду-



 

 

 

9 

смотренных для аналогичных категорий ра- ботников, для которых данное учреждение яв-
ляется местом основной работы. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 
рабочего времени, производится пропорционально отработанному  времени.  

Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, зани-
маемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

 

Порядок расчета стимулирующих выплат 

2.27. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления опреде-
ляются органом самоуправления учреждения образования с учетом мнения выборного профсо-
юзного органа и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в пределах фонда оплаты труда. Разработано и утверждено положение о 
стимулирующих выплатах. (приложение №    ) 

При установлении выплат стимулирующего характера руководствовались установленным 

действующим законодательством.  
При установлении выплат стимулирующего характера для работников школы следует ис-

ходить из необходимости определения качественных и количественных критериев для каждой 
конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых данные выплаты производятся. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливать в процентном отношении к 
окладам (ставкам) по соответствующим профессиональным квалификационным группам, а 
также в абсолютном значении. 

В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении образования могут 
устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты работы; 
- за качество выполняемых работ; 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется 

учитывать: 
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в 

соответствующем периоде; 
- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организа-

ции труда; 
- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельно-

стью учреждения; 
- участие в течение периода в выполнении особо важных работ и мероприятий. 
Конкретный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы может опреде-

ляться как в процентах к базовому окладу (ставке), так и в абсолютном размере. Выплаты сти-
мулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к базовому 
окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимулирующего ха-
рактера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается. 

Критерии стимулирующего характера производятся по приказу директора школы в пре-
делах утвержденных бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.  

Показатели для установления выплат стимулирующего характера руководителям учре-
ждений: 

- выполнение учреждением в установленном порядке показателей его деятельности; 
- выполнение учреждением решений Правительства Российской Федерации и органов 

местного самоуправления, принятых в отношении учреждения в соответствии с его компетен-
цией; 

- отсутствие нарушений законодательства Российской Федерации при проведении меро-
приятий по контролю (надзору); 

- отсутствие в учреждении задолженности по заработной плате; 
- участие в реализации национальных проектов, федеральных целевых программах и др. 

2.28. Из фонда оплаты труда руководителю и работникам образовательного учреждения может 
быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкрет-
ных размерах принимает директор школы на основании письменного заявления работника. Ру-
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ководителю решение о выплате и размере ма- териальной помощи утверждается Постановле-
нием администрации города Пензы в соответствии с коллективным договором. 

В исключительных случаях по должностям служащих (профессиям рабочих), по которым 
не определены настоящим  Положением размеры окладов, оклады устанавливаются по реше-
нию руководителя учреждения и утверждаются соответствующим локальным актом учрежде-
ния. 

 

3. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда работников школы 

3.1. Фонд оплаты труда школы формируется в объеме, достаточном для реализации обра-
зовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания учащихся (воспитанни-
ков) в соответствии с действующими нормативными правовыми актами федерального, регио-
нального и муниципального уровня.  

Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год за счет средств бюдже-
та города Пензы, за счет субвенций, на финансирование общеобразовательных учреждений в 
части реализации ими федеральных государственных стандартов, средств образовательного 

учреждения, поступающих от приносящей доход деятельности . 

3.2. В учреждениях образования, не перешедших на нормативное подушевое финансиро-
вание, планирование фонда оплаты труда осуществляется  на основе действующих типовых 
штатных расписаний по типам и видам образовательных учреждений. 

3.3. Учреждение образования самостоятельно устанавливает штатное расписание и зара-
ботную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем работы, 
компенсационные и стимулирующие выплаты и т. д.) в пределах выделенных ассигнований. 

Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом образовательного 

учреждения и включает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, 
их заместителей, руководителей структурных подразделений, педагогических работников, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала и т. д.). 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых 
учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, зани-
мающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников 
на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности.  

Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевую систему оплаты труда 
может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых бюджетными 
учреждениями муниципальных услуг. 

3.4. Фонд оплаты труда включает базовую часть (включая выплаты за работу в особых 
условиях и фонд доплат за дополнительный объем работы) и фонд стимулирования за высо-
кое качество и достигнутые результаты труда (стимулирующая часть). 

от
стим

от
бот ФФФ  , где 

отФ  – фонд оплаты труда образовательного учреждения; 
от
бФ  – базовая часть Фот; 

от
стимФ  – фонд стимулирования труда (стимулирующая часть Фот). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  № 1 
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к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  

 

Рекомендуемые оклады (ставки) 
по профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников му-
ниципальных учреждений образования (в соответствии с приказом Министерства здравоохра-

нения и социального развития Российской Федерации «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп должностей работников образования» от 05.05.2008 № 216н) 

 

Квалификационный  
уровень  

Наименование должностей по  
квалификационным уровням  

Рекомендуемый  
размер оклада  
(ставки)  
педагогических 

работников  
(рублей)  

1 2 3 

1 квалификационный уровень    

 старший вожатый  7642,00 

2 квалификационный уровень    

 педагог дополнительного образова-
ния  

7833,00 

3 квалификационный уровень    

 педагог-психолог  8024,00 

4 квалификационный уровень    

 учитель  8212,00 

 педагог- библиотекарь 8212,00 

 

 

1.3. Приложение 2 к Положению изложить в следующей редакции: 
 

Приложение  № 2 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  

 

Рекомендуемые оклады 

специалистов и служащих из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персона-
ла учреждений образования по профессиональным квалификационным группам общеот-
раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с прика-

зом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» 

(с последующими изменениями)) 
 

Квалификационный уровень  Наименование должностей  
по квалификационным  
уровням  

Рекомендуемый 
размер 

оклада (рублей)  
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1 2 3 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

4 квалификационный уровень   

 механик 4637,00 

Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня 

3 квалификационный уровень   

 Директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного 
структурного подразделения 

7044,00 

 

Приложение № 3 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  

 

Рекомендуемые оклады 

работников государственных учреждений образования по профессиональной квалификацион-
ной группе должностей работников учебно-вспомогательного персонала (в соответствии с при-

казом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образова-

ния» от 05.05.2008 № 216н) 
 

Квалификационный уровень  Наименование должностей  
по квалификационным  
уровням  

Рекомендуемый раз-
мер  
оклада работников 
(рублей)  

Профессиональная квалификационная группа должностей работников  
учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

2 квалификационный уровень   

 Диспетчер образовательного  
учреждения  

4368,00 

 

1.4. Приложение 4 к Положению изложить в следующей редакции: 
 

Приложение № 4 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  

 

Рекомендуемые оклады 

прочих работников учреждений образования из числа учебно-вспомогательного и обслужива-
ющего персонала по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профес-
сий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (с последующими изменениями)) 
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Квалификационный  
уровень  

Наименование должностей по  
квалификационным уровням  

Рекомендуемый  
размер оклада  
(рублей)  

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа  
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 

1 квалификационный 

уровень  
  

 Наименования профессий рабочих, по  
которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в соответствии  
с Единым тарифно-квалификационным  
справочником работ и профессий рабочих:  

 

 Сторож (вахтер)  4100,00 

 Уборщик производственных помещений  4193,00 

 Уборщик служебных помещений  4100,00 

2 квалификационный 

уровень  
  

 Профессии рабочих, отнесенные к первому  
квалификационному уровню, при выполнении  
работ по профессии с производственным  
наименованием "старший" (старший по  
смене)  

Применяется 
рекомендуемый 
оклад по соот-
ветствующим 
профессиям ра-
бочих, отнесен-
ных к 1 квали-
фикационному 
уровню, и по-
вышающий  
коэффициент, 
размер которого 

определяется  
учреждением  
образования  
самостоятельно 
в  
пределах 
утвержденных 

ассигнований  
Профессиональная квалификационная группа  

"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня" 

1 квалификационный 

уровень  
  

 Наименования профессий рабочих, по  
которым предусмотрено присвоение 4 и 5  
квалификационных разрядов в соответствии  
с Единым тарифно-квалификационным  
справочником работ и профессий рабочих  (по-
вар) 

4367,00 – 

4637,00 

 Водитель автомобиля  4637,00 

2 квалификационный 

уровень  
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 Наименования профессий рабочих, по  
которым предусмотрено присвоение 6 и 7  
квалификационных разрядов в соответствии  
с Единым тарифно-квалификационным  
справочником работ и профессий рабочих  

4815,00 – 

4992,00 

3 квалификационный 

уровень  
  

 Наименования профессий рабочих, по  
которым предусмотрено присвоение 8  
квалификационного разряда в соответствии  
с Единым тарифно-квалификационным  
справочником работ и профессий рабочих  

5174,00 

4 квалификационный 

уровень  
  

 Наименования профессий рабочих,  
предусмотренных 1 - 3 квалификационными  
уровнями настоящей профессиональной  
квалификационной группы, выполняющие  
важные (особо важные) и ответственные  
(особо ответственные работы) (инженер) 

5531,00 

 

Приложение № 5 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  

Перечень  
 повышающих коэффициентов к окладам работников школы 

Повышающие коэффициенты за стаж педагогической работы. 
 

Стаж педагогической работы  Повышающие коэффициенты за стаж педагоги-
ческой работы по профессиональной группе 
должностей педагогических работников 

от 2 до 5 лет 1,035 

от 5 до 10 лет 1,07 

от 10 до 20 лет 1,105 

свыше 20 лет 1,15 

Повышающие коэффициенты за уровень образования  по профессиональной группе должно-
стей педагогических работников, применяемые для осуществления выплат педагогическим работникам 

учреждений образования 

 Повышающие коэффициенты за уровень образо-
вания по группе должностей педагогических ра-
ботников 

Высшее профессиональное образование 0,036 

Повышающие коэффициенты за наличие квалификационной категории по профессиональной 
квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществления 
выплат педагогическим работникам по профессиональной группе должностей педагогических работни-
ков учреждений образования с учетом присвоенной им квалификационной категории могут устанавли-
ваться учреждением образования самостоятельно в пределах выделенных ассигнований. 

 

 Повышающий коэффициент, устанавливаемый молодым специалистам. 
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Категория работников Рекомендуемый коэффициент, применяемый 
для осуществления ежемесячных выплат педаго-
гическим работникам учреждений образования 

Молодые специалисты из числа педагогических 
работников по профессиональной квалификаци-
онной группе должностей педагогических работ-
ников 

0,35 

К молодым специалистам относятся выпускники высшего и среднего специального учебного заве-
дения, закончившие полный курс обучения (по очной, очно- заочной (вечерней), заочной формам и в 
форме экстерната) и защитившие дипломный проект (работу), сдавшие государственные экзамены и ра-
ботающие в течение двух лет после трудоустройства непосредственно в учреждениях образования в со-
ответствии с полученной ими специальностью и квалификацией. 

 

Повышающие коэффициенты на наличие квалификационной категории по профессиональ-
ной квалификационной группе должностей педагогических работников, применяемые для осуществле-
ния выплат педагогическим работникам по профессиональной группе должностей педагогических ра-
ботников учреждений образования с учетом присвоенной им квалификационной категории 

 

 Повышающие коэффициенты наличие квалифи-
кационной категории по группе  должностей пе-
дагогических работников 

Вторая квалификационная категория 1,04 

Первая квалификационная категория 1,08 

Высшая квалификационная категория 1,15 

 

Приложение № 6 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  

 
Перечень 

выплат за работу в особых условиях работникам школы 
 

 Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фонда оплаты труда. 

 

Виды работ Коэффициент за работу в особых условиях 

1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда 

с тяжелыми и вредными условиями труда 

 

 0,12 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время  Не менее 0,35 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ 

 

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное вре-
мя.  

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 
 

Приложение № 7 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  

Перечень 

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей, работникам. 
таблица № 1 
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за проверку письменных работ 

- учителям за проверку письменных работ по предметам в 1 – 4 классах 

(кроме факультативов) в  классах с наполняемостью меньше норматив-
ной – пропорционально количеству учащихся) 

0,10 

- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по русско-
му языку и литературе  (в классах с наполняемостью меньше норма-
тивной – пропорционально количеству учащихся) 

0,15 

- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по матема-
тике, иностранному языку  (в классах с наполняемостью меньше нор-
мативной – пропорционально количеству учащихся) 

0,10 

- учителям, преподавателям за проверку письменных работ по истории, 
физике, биологии, химии, географии, информатике  (в классах с 
наполняемостью меньше нормативной – пропорционально количеству 
учащихся) 

0,05 

 

Перечень 

выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей. 
таблица № 2 

 

За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

за классное руководство 
(помимо вознаграждения, выплачиваемого за счет средств федерального бюджета):  

- за классное руководство в образовательных учреждениях в классах 
с нормативной наполняемостью 

(в классах с наполняемостью меньше нормативной – пропорцио-
нально количеству учащихся): 
1-4 классы, 
5-11 классы. 

 

 

 

 

0,20 

0,20 

за заведование: 
за заведование кабинетами  0,20 

за заведование учебными мастерскими   0,20 

за заведование учебными участками  0,15 

За руководство методическими объединениями 

- школьными 

- районными 

 

0,5 

0,1 

За заведование комбинированной мастерской 0,35 

За заведование теплицей 0,15 

за заведование  школьным музеем 0,3 

 

таблица  № 3 

 

Размер выплат к окладам за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника 
по профессиональным квалификационным группам 

 

Виды работ Размер доплаты 
к базовому 

окладу 

Основание для 
выплаты 

Педагогические работники 

За организацию учебно-воспитательного процесса в фи-
лиале школы 

10000 

рублей 

тарификационные спис-
ки 

За организацию работы оздоровительного пришкольного 
лагеря, работу в оздоровительном лагере  

30% приказ директора на 
время исполнения 

За работу начальником лагеря 3000 

рублей 

приказ директора на 
время исполнения                                             

За исполнение обязанностей секретаря педсовета, работу 
в аттестационной комиссии 

10% приказ директора на 
время исполнения                                             

За участие в экспертизе деятельности педагогических ра-
ботников 

10% приказ директора на 
время исполнения                                             
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За разработку необходимой текущей документации, 
должностных обязанностей, документов по охране труда 
и технике безопасности 

20% приказ директора 

За организацию работы ЮИД 5% приказ директора 

За организацию работы ЮДП 5% приказ директора 

Ответственному за организацию работы по охране труда, 
технике безопасности, дорожного травматизма, антитер-
рористической защищенности 

20% тарификационные спис-
ки 

Качественное и своевременное оформление и заполнение 
документации.  Разработка локальных актов по охране 
труда и пожарной безопасности, антитеррористической 
защищенности 

заполнение документации актов, инструктажа и т.д. 

15% приказ директора 

За  выполнение функций  лаборанта  15 % приказ директора 

За работу аккомпаниатором 10% приказ директора 

За общественную работу в социуме 15% приказ директора 

Организация и проведение семинаров, совещаний, меро-
приятий 

15% приказ директора 

Организация педагогического творчества (участие в кон-
курсах) 

15% приказ директора 

Ведение мониторинга  деятельности педагогических ра-
ботников 

15% приказ директора 

Электронная система образования (Мониторинг) 30 % тарификационные спис-
ки 

Техническое сопровождение ЭСО «Барс» «Электронная 
школа» , саят школы, ИС Меркурий, bus.gov, др. ИС 

30% По приказу 

Ответственному за работу электронного документообо-
рота 

40 % тарификационные спис-
ки 

Своевременное предоставление отчетной информации 25 % тарификационные спис-
ки 

Посещение уроков, мероприятий  и написание управлен-
ческих справок 

30 % тарификационные спис-
ки 

Работа с общественными организациями ( в социуме) 10%  Приказ  директора 

За организацию учебно-воспитательного процесса в базо-
вой школе 

10000 

руб 

тарификационные спис-
ки 

За выполнение функций общественного инспектора  по 
опеке и охране прав  детства 

5% Приказ  директора 

За  организация работы с детскими общественными объ-
единениями 

30% Приказ  директора 

Ответственному за работу по профилактике правонару-
шений среди подростков 

20% тарификационные спис-
ки 

За работу социального педагога с детьми в ТЖС 30% Приказ директора  
За организацию краеведческой работы в школе,  15% Приказ директора 

 За организацию деятельности школьного музея 5% Приказ директора 

За организацию физкультурно-оздоровительную, спор-
тивно-массовую  работу в школе  

15% Приказ директора 

За организацию и руководство работы кружков и секций  15% тарификационные спис-
ки 

За организацию и проведение мероприятий различного 
уровня 

15% Приказ директора 

За организацию дежурства во время праздников, диско-
тек ( за 1 день дежурства) 

5% Приказ директора 
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За работу сопровождающего школьным автобусом 20% 

марш-
рут 

Приказ директора 

За выполнение функций ответственного за безопасность 
дорожного движения в школе 

15% Приказ директора 

За выполнение отчетности по путевым листам 20% Приказ директора 

Ведение журналов инструктажей детей при перевозке де-
тей  

15% Приказ директора 

 За подготовку школы к работе в условиях стихийных 
бедствий и чрезвычайных ситуациях 

10% Приказ директора 

 За организацию работы в соответствием с законодатель-
ством допризывной подготовки обучающихся  и учета 
военнообязанных 

10% Приказ директора 

За организацию и проведение мероприятий по ГО 10% Приказ директора 

За ведение документации и отчетности за питание 50% Приказ директора 

За ежедневный контроль за организацией завтраков 30% Приказ директора 

За заведование технологическим производством на пи-
щеблоке 

40% Приказ директора 

За ведение документации по столовой 5% Приказ директора 

За заполнение бланков строгой отчетности (аттестатов об 
основном общем образовании и среднем (полном) общем 
образовании и других документов. 

5% - за 
один ат-
тестат 
(доку-
мент) 

Приказ директора 

За участие в  конкурсах профессионального  мастерства    
«Школа и компьютер», «Лучший учитель» и др 

1000 руб приказ директора 

 во время исполнения  
За подготовку документов на участие в районных, об-
ластных конкурсах «Лучший ученик», «Лучший класс-
ный руководитель»,  «Лучший учитель физической куль-
туры», «Педагогический олимп» и др. 

2000 руб приказ директора 

 во время исполнения 

За участие в профессиональных очных муниципальных 
конкурсах  («Учитель года» «Самый классный класс» и 
др.) 

5000 руб приказ директора 

 во время исполнения 

За победу в районных профессиональных конкурсах 
(«Лучший классный руководитель», «Лучший учитель 
физической культуры», «Лучший учитель», «Старт в 
науку» и т.д. 

1000 руб приказ директора во 
время исполнения  
 

За 1 место в районном конкурсе «Учитель года» 10000 приказ директора 

За 2 место в районном конкурсе «Учитель года» 8000 приказ директора 

За 3 место в районном конкурсе «Учитель года» 6000 приказ директора 

З а  качественное обеспечение сопровождения внедрения 
информационных технологий в учебно- воспитательный 
процесс школы 

15%  приказ директора 

  

За эффективное педагогическое сопровождение творче-
ской, проектной, исследовательской деятельности уча-
щихся 

1500 

руб. 
приказ директора 

 во время исполнения 

За формирование библиотечного фонда (обработка по-
ступившей литературы, штемпелевание, расстановка 
фонда на стеллажах) 

20% По приказу директора 

 

За работу с фондом  библиотечных учебников 

-до 55 учащихся  
-до 70 учащихся  
-71-100  учащихся  

- 

15% 

20% 

25% 

По приказу директора 
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За заведование  школьной  медиатекой 15% По приказу директора 

 

За работу  с электронной базой данных (внесение новых 
изданий в базу данных, составление каталогов, списание 
с базы данных) 

20% По приказу директора 

 

Работа с читателями (проведение выставок, мероприятий) 20% По приказу директора 

 

Ответственному за библиотеку 30% тарификационные спис-
ки 

За работу  по обеспечению высокой читательской актив-
ности среди учащихся 

15% По приказу директора  

За участие в мероприятиях, оформлении тематических 
выставок 

15% По приказу директора 

 

За высокую эффективность проведения военно-

патриотической работы с учащимися 

30% По приказу директора 

За подготовку тьюторов и организацию их работы 15% По приказу директора 

За разработку  и  реализацию  в практику новых проек-
тов, программ, акций и д.р.  

15% По приказу директора 

За реализацию региональных проектов «Танцующая 
школа», «Шахматная школа», «Поющая школа», «Обуче-
ние через предпринимательство», «Обучение детей пла-
ванию»  и т.д.  

30% тарификационные спис-
ки 

За высокое качество работы при выполнении особо важ-
ных или срочных работ 

20% По приказу директора 

За работу с 1 классом 25% По приказу директора 

За  участие в проведении единого государственного экза-
мена, в проведении итоговой аттестации с использовани-
ем ГИА ( за 1 экзамен) 

10% приказ директора 

во время исполнения 

За подготовку учащихся к итоговой аттестации в форме 
ЕГЭ и ГИА  

10%-за 
каждый 
предмет 

По оценочному листу 

За качественную подготовку учащихся  по предмету и 
высокие результаты   по итогам экзамена в форме ГИА и 
ЕГЭ 

10% - за 
каждый 
предмет 

По приказу директора 

Проведение открытых уроков высшего качества (имею-
щего отличную оценку) 
На школьном уровне- 

На районном уровне – 

На областном уровне -  

- 

 

1000 руб 

1500 руб 

2000 руб 

приказ директора  

За деятельность по обеспечению высокого уровня прове-
дения школьных мероприятий, подготовку и художе-
ственное оформление школьных праздников 

 500 руб приказ директора 

 

За организацию и проведение  школьных, 
районных семинаров  
областных семинаров  

1000 руб 

2000 руб 

3000 руб 

приказ директора 

 

За воспитательную работу по новым ФГОС  10% тарификационные спис-
ки 

За организацию  и участие в работе по развитию пред-
принимательской и иной приносящей доход деятельности 

30% Приказ директора  

За организацию общественно-полезного труда (уборка  
пришкольной территории, оклейка окон, организация ре-
монта в школе, работы в тепличном хозяйстве. 

30% Приказ директора  

За оформительскую работу школы 10% Приказ директора 
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За качественную работу по декоративному озеленению 
школьных помещений  

10% Приказ директора 

За эффективную работу с учащимися группы риска 25% Приказ директора 

Эффективное использование системы воспитательной 
работы с учащимися 

15% Приказ директора 

Высокий уровень каникулярного отдыха учащихся 10% Приказ директора 

Наличие авторских публикаций в СМИ 25% Приказ директора 

Эффективное внедрение школьных медиаресурсов 30% Приказ директора 
Ответственному за работу по профилактике правонару-

шений среди подростков и с учащимися группы риска  
 

25% Приказ директора 

За исполнение обязанностей секретаря педсовета 10% Приказ директора 

За работу с Советом отцов 10% Приказ директора 

За работу с Советом бабушек 10% Приказ директора 

Высокий уровень организации семейного воспита-
ния(родительский всеобуч, консультации и т.д.) для уча-
щихся , родителей и жителей села. 

10% Приказ директора 

Качественное выполнение работы в интересах  трудового 
коллектива 

5% Приказ директора 

За дежурство во время проведения праздников в вечернее 
время   

5%- за 1 
дежур-
ство 

приказ директора 

Качественная организация и проведение мероприятий для 
учащихся, родителей и жителей села в рамках социокуль-
турного комплекса, повышающий авторитет и имидж 
школы. 

10% Приказ директора 

Качественное выполнение дополнительных функцио-
нальных обязанностей: 
Уполномоченных по охране труда- 

Ведение документации (педсовет, планерки)- 
Оформление больничных листов = 

Руководство производственной бригадой- 

Ведение документации по Управляющему совету- 

Проведение оформительских работ 

Подготовка печатного материала - 
Изготовление баннеров, буклетов, стендов и т.д.- 
За эффективное использование средств интерактивного 
обучения- 

Наполняемость групп изучения иностранного языка 
свыше 20 человек -  

 

 

20% 

10% 

20% 

25% 

10% 

25% 

20% 

25% 

20% 

15% 

15% 

 

Приказ директора 

За   заведованием пришкольным участком 15% Приказ директора 

За комплексную безопасность ОУ 20% Приказ директора 

Индивидуальная работа с учащимися во внеурочное вре-
мя 

30% Приказ директора 

Проведение предметных кружков ,и кружков по интере-
сам  учащихся. 

20% Приказ директора 

Обслуживающий персонал 

За проведение сезонных работ( стрижку газонов , обрез-
ка деревьев, чистка снега с крыш) 

30% приказ директора 

За чистку канализационных колодцев, отстойников  30% приказ директора  
За составление технологических карт 30% Приказ директора 

За утепление окон  в школе 20% приказ директора  
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За осуществление пропускного режима и охрану тер-
ритории в дневное время 

32 % приказ директора 

За ежедневную уборку туалета 21,2% приказ директора 

За работу с хлорной известью 12% приказ директора 

За сборку и ремонт мебели в школе 10% приказ директора 

За эффективную работу с документацией 25 % приказ директора 

За содержание участка в образцовом состоянии   10% Приказ директора 

За мытье стен, окон, стирку занавесей, штор, поло-
тенцев 

10% приказ директора 

Выполнение необходимых объемов текущих и капи-
тальных ремонтов 

30% приказ директора 

За работу на пришкольном участке 21,2% приказ директора 

За  выполнение функций  лаборанта  15 % приказ директора 

За ежедневное дежурство в гардеробе 20% приказ директора 

За ежедневный уход  за цветами школы 12 % приказ директора 

За заведование технологическим производством на 
пищеблоке 

20 % приказ директора 

За ведение документации и журналов по организации го-
рячего питания в школе 

30 % приказ директора 

За содержание пищеблока в соответствии с СаНПин 20 % приказ директора 

За помощь в хозяйственных работах 50% приказ директора 

За интенсивность, напряженность труда  во время работы 
оздоровительного лагеря 

25% приказ директора  

За участие в развитии предпринимательской и иной при-
носящей доход деятельности 

30% приказ директора 

За благоустройство пришкольной территории  15% приказ директора 

За обеспечение качественного питания и разнообразного 
меню 

15% приказ директора 

За качественную работу по декоративному озеленению 
школьных помещений  

10% Приказ директора 

За качественное выполнение срочных работ в экстре-
мальных условиях 

20% приказ директора 

Качественное выполнение работы в интересах  трудового 
коллектива 

5% Приказ директора 

За исполнительскую дисциплину и творческий подход к 
работе и поручениям 

20% приказ директора 

За дежурство во время проведения праздников в вечер-
нее время   
 

5%- за 1 
дежур-
ство 

приказ директора 

За оперативное устранение неполадок 20% Приказ директора 

За обеспечение исправности технического состояния 
транспорта 

15% Приказ директора 

За оперативное выполнение заявок по устранению тех-
нических неполадок 

20% Приказ директора 

За ведение документации и отчетности по автобусу и пу-
тевым листам  

20% Приказ директора 

За экономное использование топлива школьного автобу-
са 

10% Приказ директора 

За безаварийное движение  по маршруту  34,5%  Приказ директора 

За поддержание чистоты и порядка в салоне школьного 
автобуса 

15% Приказ директора 

За обеспечение сохранности школьного автобуса 10% Приказ директора 

За текущий и своевременный ремонт школьного автобу-
са 

20% Приказ директора 
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За работу в комиссии по антитеррору 10% Приказ директора 

За ведение документации по антитеррористической дея-
тельности в здании и на территории школы  

30% Приказ директора 

За работу в выходные и праздничные дни 20% Приказ директора 

За работу в ночное время суток 23,5% Приказ директора 

За отсутствие замечаний во время проверок вышестоя-
щими органами 

20% Приказ директора 

За оформительскую работу школы  ( коридоров, спортза-
ла, столовой ) 

10% Приказ директора 

За ведение документации и отчетности за питание 50% Приказ директора 

За ежедневный контроль за организацией завтраков 20% По приказу 
 

 

Приложение № 8 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  

Рекомендуемые оклады 
руководителей структурных подразделений образовательных организаций по профессиональ-
ной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений (в со-
ответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде-

рации "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования" от 05.05.2008 № 216н) 

Наименование должностей 
по квалификационным уровням 

Рекомендуе-
мый 
размер
 окл
ада руководи-
телей струк-
турных под-
разделений 
(рублей) 

1 2 
1 квалификационный уровень  
заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, 
отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учеб- но-
производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реа- лизую-
щими основные общеобразовательные программы и дополнительные общеоб- разова-
тельные программы <*> 

 

1 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

63
63 

2 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

58
90 

3 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

55
38 

4 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

53
70 

2 квалификационный уровень  
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заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализую- 
щим основные общеобразовательные программы и дополнительные общеобразова- 
тельные программы; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляю- щий): 
кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта,
 учебной (учебно-производственной)  мастерской, 
учебного  хозяйства  и других структурных под-
разделений образовательной организации (подразделения), реализующей про- граммы 
среднего профессионального образования <**>, старший мастер образова- тельной ор-
ганизации (подразделения), реализующей образовательные программы среднего про-
фессионального образования 

 

1 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

65
23 

2 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

63
25 

3 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

60
37 

4 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

58
53 

5 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

56
78 

6 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

55
05 

7 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

55
00 

8 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

53
34 

3 квалификационный уровень  
- начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): обособлен- 

ного структурного подразделения образовательной организации (подразделения), реа-
лизующей образовательные программы среднего профессионального образования 

 

1 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

66
84 

группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

6186 

3 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

5817 

4 группа по оплате труда руководителей 
образовательных организаций 

5636 

 

< *> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 кваlифи-
кационному уровню; 

< **> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалифи-
кационному уровню. 

Примечание : 
- оклады заместителей руководителя структурных подразделений рекомендуется уста-

навливать на 5 - 10°% ниже окладов соответствующим руководителей. 
Должностной оклад руководителя учреждения образования, определяемый трудовым 

договором, устанавливается  Учредителем школы в соответствии с нормативным правовым ак-
том Правительства Пензенской области, а также коэффициентом уровня управления, устанав-
ливаемого в соответствии с группой по оплате труда каждого учреждения образования. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для ру-
ководителей учреждений устанавливается Учредителем  с учетом объемных показателей дея-
тельности учреждения. 

Отнесение учреждений образования к группе по оплате труда осуществляется на осно-
вании следующей методики: 
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Объемные показатели масштаба управле- ния образовательными учреждениями 

 

┌───┬──────────────────────────────────┬──────────────────────┬─────────┐ 
│ N │        Объемные показатели       │   Условия расчета    │Количест-│ 
│п/п│                                  │                      │во баллов│ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│ 1 │                2                 │          3           │    4    │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│ 1.│Количество             обучающихся│За             каждого│   0,3   │ 
│   │(воспитанников) в  образовательных│обучающегося          │         │ 
│   │учреждениях                       │(воспитанника)        │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│ 2.│Количество  групп   в   дошкольных│За группу             │  10     │ 
│   │образовательных учреждениях       │                      │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│ 3.│Количество      обучающихся      в│                      │         │ 
│   │учреждениях        дополнительного│                      │         │ 
│   │образования детей:                │                      │         │ 
│   │- в многопрофильных               │За             каждого│   0,3   │ 
│   │                                  │обучающегося          │         │ 
│   │-  в   однопрофильных   -   клубах│За             каждого│   0,5   │ 
│   │(центрах, станциях, базах и т.д.):│обучающегося          │         │ 
│   │туристов, техников, натуралистов и│(воспитанника,        │         │ 
│   │т.д.; учреждениях  дополнительного│отдыхающего)          │         │ 
│   │образования    детей    спортивной│                      │         │ 
│   │направленности,       музыкальных,│                      │         │ 
│   │художественных   школах  и  школах│                      │         │ 
│   │искусств, оздоровительных  лагерях│                      │         │ 
│   │всех видов                        │                      │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│ 4.│Превышение плановой или  проектной│За каждые  50  человек│  15     │ 
│   │наполняемости (по классам, группам│или  каждые  2  класса│         │ 
│   │или по количеству  обучающихся)  в│(группы)              │         │ 
│   │общеобразовательных учреждениях  и│                      │         │ 
│   │учреждениях начального и  среднего│                      │         │ 
│   │профессионального образования     │                      │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│ 5.│Количество      работников       в│за каждого работника  │   1,0   │ 
│  │образовательном        учреждении,│-  дополнительно,   за│         │ 
│   │имеющих квалификационные категории│каждого     работника,│         │ 
│   │                                  │имеющего:             │         │ 
│   │                                  │первую                │   0,5   │ 
│   │                                  │квалификационную      │         │ 
│   │                                  │категорию;            │         │ 
│   │                                  │высшую                │   1     │ 
│   │                                  │квалификационную      │         │ 
│   │                                  │категорию             │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│ 6.│Наличие групп продленного дня     │За наличие групп      │  до 20  │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│7. │Наличие     в      образовательных│                      │         │ 
│   │учреждениях             спортивной│                      │         │ 
│   │направленности:                   │                      │         │ 
│   │- спортивно-оздоровительных  групп│за каждую группу      │   5     │ 
│   │и групп начальной подготовки;     │                      │         │ 
│   │- учебно-тренировочных групп;     │за             каждого│   0,5   │ 
│   │                                  │обучающегося          │         │ 
│   │-        групп         спортивного│за             каждого│   2,5   │ 
│   │совершенствования;                │обучающегося          │         │ 
│   │-   групп   высшего    спортивного│за             каждого│   4,5   │ 
│   │мастерства                        │обучающегося          │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│8. │Наличие      оборудованных       и│За каждый класс       │  до 10  │ 
│   │используемых   в   образовательном│                      │         │ 
│   │процессе компьютерных классов     │                      │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│9. │Наличие      оборудованных       и│За каждый вид         │  до 15  │ 
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│   │используемых   в   образовательном│                      │         │ 
│   │процессе:   спортивной   площадки,│                      │         │ 
│   │стадиона,     бассейна,     других│                      │         │ 
│   │спортивных      сооружений      (в│                      │         │ 
│   │зависимости  от  их  состояния   и│                      │         │ 
│   │степени их использования)         │                      │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│10.│Наличие               собственного│За каждый вид         │  до 15  │ 
│   │оборудованного        здравпункта,│                      │         │ 
│   │медицинского             кабинета,│                      │         │ 
│   │оздоровительно-восстановительного │                      │         │ 
│   │центра, столовой                  │                      │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│11.│Наличие:                          │                      │         │ 
│   │-    автотранспортных     средств,│За каждую единицу     │до 3,  но│ 
│   │сельхозмашин,    строительной    и│                      │не  более│ 
│   │другой   самоходной   техники   на│                      │20       │ 
│   │балансе           образовательного│                      │         │ 
│   │учреждения;                       │                      │         │ 
│   │- другой учебной техники          │За каждую единицу     │  до 20  │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│12.│Наличие  учебно-опытных   участков│За каждый вид         │  До 50  │ 
│   │(площадью не менее 0,5 га,  а  при│                      │         │ 
│   │орошаемом земледелии -  0,25  га),│                      │         │ 
│   │парникового хозяйства,  подсобного│                      │         │ 
│   │сельского   хозяйства,    учебного│                      │         │ 
│   │хозяйства, теплиц                 │                      │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│13.│Наличие собственных:              │За каждый вид         │  До 20  │ 
│   │котельной,   очистных   и   других│                      │         │ 
│   │сооружений, жилых домов           │                      │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│14.│Наличие                обучающихся│За             каждого│   0,5   │ 
│   │(воспитанников) в  образовательных│обучающегося          │         │ 
│   │учреждениях, посещающих бесплатные│(воспитанника)        │         │ 
│   │секции,      кружки,       студии,│                      │         │ 
│   │организованные этими  учреждениями│                      │         │ 
│   │или на их базе                    │                      │         │ 
├───┼──────────────────────────────────┼──────────────────────┼─────────┤ 
│15.│Наличие      оборудованных       и│За каждый вид         │  До 15  │ 
│   │используемых     в      дошкольных│                      │         │ 
│   │образовательных        учреждениях│                      │         │ 
│   │помещений   для    разных    видов│                      │         │ 
│   │активной деятельности  (изостудия,│                      │         │ 
│   │театральная    студия,    "комната│                      │         │ 
│   │сказок", зимний сад и др.)        │                      │     

 

 

Порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей 
для установления коэффициентов к расчетным должностным окладам 

 

1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год госу-
дарственным органом управления образованием в устанавливаемом им порядке на основании 
соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учрежде-
ния. 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых образовательных учре-
ждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 го-
да. 

2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем приложении, но 
значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество 
баллов может быть увеличено органом управления образованием за каждый до-
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полнительный показатель до 20 баллов. 
3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по объемным показателям, устанав-

ливается органом управления образованием. 
4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обу-

чающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется: 
по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного го-

да; 
по учреждениям дополнительного образования детей, в том числе спортивной направ-

ленности, - по списочному составу постоянно обучающихся 1 сентября. При этом в списочном 
составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования дети, занимающиеся в не-
скольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз; 

5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных образовательных 
учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления 
списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную 
наполняемость групп. 

Пункт 1 таблицы объемных показателей при установлении суммы баллов в дошкольных 
учреждениях применяется только в отношении количества детей, охваченных образовательны-
ми услугами на основе кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного спи-
сочного состава). 

6. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ре-
монте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но 
не более чем на один год. 

7. Районные, городские методические (учебно-методические) кабинеты (центры) отно-
сятся ко II группе по оплате труда руководителей. 

8. Органы управления образованием: 
устанавливают объемные показатели по учреждениям образования, не являющимся об-

разовательными учреждениями (фильмотеки, хозяйственные конторы и другие учреждения), 
для отнесения их к одной из четырех групп по оплате труда руководителей; 

могут относить учреждения образования, добившиеся высоких и стабильных результа-
тов работы, на одну группу по оплате труда руководителей выше по сравнению с группой, 
определенной по объемным показателям. 

Приложение № 9 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  

 

Нормы часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия установ-
ления (изменения) объема учебной нагрузки учителей и преподавателей, продолжитель-

ность рабочего времени 

 

1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы 
либо продолжительность рабочего времени определены в соответствии с постановлением Пра-
вительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего време-
ни (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работни-
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ков образовательных учреждений" и настоя- щим Положением. 
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливает-
ся исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, 
которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую пе-
дагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего 
времени, утвержденными в установленном порядке. 

2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся 
нормируемой частью педагогической работы, установлены: 

18 часов в неделю: 
- учителям 5-11 классов общеобразовательных учреждений (в том числе кадетских 

школ),  
- педагогам дополнительного образования; 
- тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учре-

ждений дополнительного образования детей спортивного профиля; 
- учителям 1-4 классов общеобразовательных учреждений; 
3. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, перечисленными 

в настоящем приложении, характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, веду-
щими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не кон-
кретизировано по количеству часов. 

4. Нормируемая часть рабочего времени работников, перечисленных в настоящем при-
ложении, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные заня-
тия) (далее именуются - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие пе-
рерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том 
числе "динамический час" для обучающихся первого класса. При этом количеству часов уста-
новленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками 
учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между 
ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с уче-
том соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и норм (СанПиН), утвержденных 
в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 
учебных занятий. 

При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут сумми-
роваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, преду-
смотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 

5. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизи-
рована по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей работников, предусмот-
ренных уставом учреждения образования и правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения образования, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется гра-
фиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может 
быть связана с: 

- выполнением обязанностей, включающих в себя участие в работе педагогических, ме-
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тодических советов, проведение родительских собраний, консультаций, оздоровительных, 
воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной по-
мощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответ-
ствии с медицинским заключением; 

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и вос-
питанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интере-
сов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

- дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, ко-
торые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, 
наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения поряд-
ка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятия-
ми, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, 
приема ими пищи. При составлении графика дежурств педагогических работников в образова-
тельном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания 
учитывается сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждо-
го педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом 
мероприятий, а также другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длитель-
ного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсут-
ствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педа-
гогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 
позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия; 

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанно-
стей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополни-
тельной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учеб-
ными кабинетами и другие обязанности). 

6. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогиче-
ских работников, указанных в настоящем приложении сверх установленной нормы часов за 
ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой 
ставке заработной платы в одинарном размере. 

7. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантирует-
ся выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установлен-
ной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях: 

учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, 
изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам; 

учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений. 
8. Учителям общеобразовательных учреждений и преподавателям педагогических учи-

лищ (колледжей), у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учеб-
ная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года 
выплачивается: 

заработная плата за фактическое количество часов, если оставшаяся нагрузка выше 
установленной нормы за ставку; 

заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нор-
мы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 
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заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была 
установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической ра-
ботой. 

9. Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении 
учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не 
позднее, чем за два месяца. 

10. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей (за исключением преподавате-
лей учреждений среднего и начального профессионального образования, для которых настоя-
щим Положением определены особенности установления объема учебной нагрузки) устанав-
ливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадра-
ми, других конкретных условий в данном учреждении образования. 

11. Учебная нагрузка учителей и других работников, ведущих преподавательскую рабо-
ту помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образова-
тельного учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Эта работа за-
вершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее 
объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также 
для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении 
(увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов 
по учебному плану по преподаваемым предметам. 

12. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям, для которых 
данное образовательное учреждение является местом основной работы, сохраняется, как пра-
вило, ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе ра-
ботодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, 
за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, со-
кращения количества классов (групп). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагруз-
ка учителей в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме. 
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов, за которые выплачивают-
ся ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия. 

13. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может 
выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учре-
ждения, определяется собственником имущества учреждения либо уполномоченным собствен-
ником лицом (органом), а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая 
заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением в соответствии с дей-
ствующими федеральными и региональными нормативно правовыми актами. 

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения 
по совместительству в другом образовательном учреждении может иметь место только с раз-
решения собственника имущества учреждения либо уполномоченного собственником лица (ор-
гана). 

14. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основ-
ной работы в том же образовательном учреждении ( включая руководителей), а также педаго-
гическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам 
предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образова-
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нием и учебно-методических кабинетов), осу- ществляется с учетом мнения представитель-
ного органа работников и при условии, если учителя, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по сво-
ей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы. 

15. При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное 
образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению де-
тей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по 
физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской 
группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на 
общих основаниях. 

16. Учебная нагрузка учителям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, устанавливается при рас-
пределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выпол-
нения другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 

17. Порядок, предусмотренный настоящим Положением, применяется при установлении 
учебной нагрузки преподавателям педагогических училищ и педагогических колледжей, а так-
же работникам учреждений дополнительного образования детей. 

18. Учебная нагрузка педагогического работника образовательного учреждения, огова-
риваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, преду-
смотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и 
вида, утверждаемым Правительством Российской Федерации. 

19. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогиче-
ских работников установлены: 

20 часов в неделю: 
- учителям-дефектологам и учителям-логопедам; 
24 часа в неделю: 
- музыкальным руководителям и концертмейстерам; 
25 часов в неделю: 
- воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с 

обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии; 
30 часов в неделю: 
- старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме дошкольных образова-

тельных учреждений и образовательных учреждений дополнительного образования детей), ин-
структорам по физической культуре, воспитателям в школах-интернатах, детских домах, груп-
пах продленного дня общеобразовательных учреждений, в пришкольных интернатах; 

36 часов в неделю: 
- воспитателям, старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, до-

школьных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей 
дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования де-
тей и учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования; 

- педагогам-психологам; 
- методистам (старшим методистам) образовательных учреждений; 
- социальным педагогам, педагогам-организаторам; 

- старшим вожатым; 
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- инструкторам по труду образователь- ных учреждений; 
- руководителям физического воспитания образовательных учреждений начального 

профессионального и среднего профессионального образования; 
- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) общеобразовательных учреждений, учреждений начального профессионального и 
среднего профессионального образования; 

- инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных 
учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля; 

- мастерам производственного обучения. 
20. Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящем Положе-

нии, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководите-
лей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40 часовой рабочей неделе. 

21. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ве-
дения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

а) 360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-

организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 
б) 10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с коли-

чеством обучающихся до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных школ, закреп-
ленных для прохождения педагогической практики студентов педагогических училищ, педаго-
гических колледжей); вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством 
учащихся до 80 человек (в городах и рабочих поселках - до 100 человек); 

в) 3 часа в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1-2 

группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребы-
ванием детей). 

Выполнение вышеуказанной преподавательской (педагогической) работы осуществляет-
ся в основное рабочее время. 

22. Преподавательская работа работников, указанных в пункте 21 Положения, сверх 
установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподава-
тельская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия 
штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, 
предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. 

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в 
основное рабочее время с согласия работодателя. 

 

Приложение № 10 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  

 

Порядок и условия почасовой оплаты труда 

1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работни-
ков образовательных учреждений применяется при оплате: 

часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим при-
чинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавше-
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гося не более двух месяцев; 
часов педагогической работы, выполненных учителями при работе с заочниками и деть-

ми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при 
тарификации; 

педагогической работы специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том 
числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-

методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учре-
ждения; 

часов преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном 
учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместитель-
ству на основе тарификации в соответствии с настоящим Положением. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деле-
ния месячной ставки заработной платы педагогического работника (с учетом повышающих ко-
эффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня образования, стажа пе-
дагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации, а 
также с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах, группах) в зави-
симости от их типов или видов) за установленную норму часов педагогической работы в неде-
лю на установленное по занимаемой должности среднемесячное количество рабочих часов. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов 
педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического 
работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полу-
ченного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев 
в году). 

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осу-
ществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактиче-
ской преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его не-
дельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию. 

Приложение № 11 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  

Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический 
стаж работников образования 

 

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

1. 2. 
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Образовательные учреждения  Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, 
учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-

организаторы (основ безопасности жизнедея-
тельности), руководители физического воспита-
ния, старшие мастера, мастера производствен-
ного обучения (в том числе обучения вождению 
транспортных средств, работе на пишущих ма-
шинах и другой организационной технике), 
старшие методисты, методисты, старшие ин-
структоры-методисты, инструкторы-методисты 
(в том числе по физической культуре и спорту, 
по туризму), концертмейстеры, музыкальные 
руководители, старшие воспитатели, воспитате-
ли, классные воспитатели, социальные педагоги, 
педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 
педагоги дополнительного образования, стар-
шие тренеры-преподаватели, тренеры-

преподаватели, старшие вожатые (пионервожа-
тые), инструкторы по физкультуре, инструкторы 
по труду, директора (начальники, заведующие), 
заместители директоров (начальников, заведу-
ющих) по учебной, учебно-воспитательной, 
учебно-производственной, воспитательной, 
культурно-воспитательной работе, по производ-
ственному обучению (работе), по иностранному 
языку, заведующие учебной частью, логопеди-
ческими пунктами, интернатами, отделениями, 
отделами, лабораториями, кабинетами, секция-
ми, деятельность которых связана с образова-
тельным (воспитательным) процессом, методи-
ческим обеспечением 

Исправительные колонии, воспита-
тельные колонии, следственные изоляторы 
и тюрьмы  

Работа (служба) при наличии педагогиче-
ского образования на должностях: заместитель 
начальника по воспитательной работе, началь-
ник отряда, старший инспектор, инспектор по 
общеобразовательной работе (обучению), стар-
ший инспектор-методист и инспектор-методист, 
старший инженер и инженер по производствен-
но-техническому обучению, старший мастер и 
мастер производственного обучения, старший 
инспектор и инспектор по охране и режиму, за-
ведующий учебно-техническим кабинетом, пси-
холог  

 

Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учите-
лей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального об-
служивания населения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, 
областной больницы. 

 

Приложение № 12 

к Положению о системе 

оплаты труда работников 

МБОУ СОШ с.Ульяновка 

Тамалинского района  
Пензенской области  
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Порядок зачета в педагогический стаж вре- мени работы в отдельных учреждениях (ор-
ганизациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессио-
нального образования и службы в вооруженных силах СССР и Российской Федерации 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 
условий и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной служ-
бы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один 
день военной службы за два дня работы; 

время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следую-

щие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в со-
вокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагоги-
ческая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 
офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в 
войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 
1; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 
специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза ра-
ботников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей шко-
лы и научных учреждений); на выборных должностях в педагогических обществах и правлени-
ях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного 
образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их 
прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по 
предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комна-
тах милиции) органов внутренних дел; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего про-
фессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников по-
мимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время 
работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 
по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учре-
ждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки); 

учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, 
инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), 
тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, чер-
чения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специ-
альных дисциплин в общеобразовательных учреждениях (классах) с углубленным изучением 
отдельных предметов; 

мастерам производственного обучения; 
педагогам дополнительного образования; 
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педагогическим работникам экспери- ментальных образовательных учреждений; 
педагогам-психологам; 
методистам; 
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (от-

делений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, му-
зыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, 
в том числе музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений), преподавате-
лям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 
музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, 
домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской 
сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры до-
мов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организа-
циях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, препо-
даваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образова-
тельного учреждения по согласованию с представительным органом работников. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчи-
тывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях 
работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего 
профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образователь-
ных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, 
включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 
учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 
выполнялась педагогическая работа. 

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 
настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим ин-
струкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкции могли 
быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо 
причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педа-
гогический стаж в ранее установленном порядке. 
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