План работы МБОУ СОШ с. Ульяновка на 2014-2015  учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Классный руководитель
	Зам.

директора по

ВР
	Зам.

директора по УВР
	Совет профилактики
	Родительский комитет

	  I
	Организационные мероприятия



	1
	Выявление учащихся группы « риска» и неблагополучных семей, определение причин отклоняющего поведения.
	· 
	
	
	· 
	

	2
	Составление социального паспорта класса
	· 
	
	
	
	

	3
	Составление социального паспорта ОУ
	
	· 
	
	
	

	4
	Оформление карт на неблагополучные семьи и учащихся группы « риска»
	· 
	
	
	
	

	5
	Ведение карты наблюдений за школьником
	· 
	
	
	
	

	6
	Составление картотеки и сводных таблиц на неблагополучные семьи и учащихся группы 
« риска»
	
	· 
	
	
	

	7
	Организация досуга и кружковой деятельности
	· 
	· 
	
	
	

	8
	Организация работы и отдыха школьников в летний период
	· 
	· 
	
	· 
	

	II
	Работа с учащимися группы « риска»



	1
	Контроль посещаемости занятий
	· 
	
	· 
	
	

	2
	Контроль текущей успеваемости
	· 
	
	· 
	
	

	3
	Вовлечение учащихся в кружки и секции
	· 
	· 
	
	
	

	4
	Проведение профилактических бесед
	· 
	· 
	· 
	· 
	· 

	5
	Посещение уроков с целью наблюдений за учащимися
	
	· 
	· 
	
	

	6
	Помощь в выборе дальнейшего образовательного маршрута. Содействие в трудоустройстве
	· 
	
	
	· 
	· 

	7
	Проведение психодиагностики
	· 
	
	
	
	

	8
	Разбор конфликтных ситуаций
	· 
	· 
	· 
	
	

	III
	Работа с семьями



	1
	Посещение неблагополучных семей
	· 
	
	
	· 
	

	2
	Проведение консультаций для родителей
	· 
	· 
	· 
	
	

	3
	Приглашение родителей и детей группы « риска» на советы профилактики
	
	· 
	
	· 
	

	4
	Создание условий для участия семей в воспитательном процессе школы
	· 
	· 
	
	
	

	IV
	Работа с семьями  приемных и опекаемых детей



	1
	Регулярное посещение семей ( составление актов контрольного обследования – 2 раза в год)
	· 
	
	
	
	

	2
	Контроль за питанием учащихся в школьной столовой
	· 
	
	
	
	

	3
	Индивидуальное собеседование с опекунами и приемными родителями
	· 
	· 
	· 
	
	

	4
	Оказание помощи в организации летнего отдыха 
	
	· 
	
	
	


